ENTREVISTA A DONALD MELTZER

Entrevista a Donald Meltzer

Mirta Berman de Oelsner y Roberto Oelsner

Habiamos concertado el horario telefonicamente desde Londres
la semana anterior, para el sdbado 7 de febrero a las 10 de la
mafiana. Ademas del material clinico que teniamos para discutir
con él queriamos hacerle un “interview”, mezcla de reportaje y
entrevista, para la revisfasicoanalisis.Estaba en preparaciéon

un namero con las supervisiones clinicas que dio en Buenos Aires
en 1991 y pensamos que seria interesante conocer sus opiniones
acerca de la tarea de supervision en 1999. Sabiamos que nos
sentiriamos comodos, como en oportunidades anteriores. Es que
Donald tiene esa virtud. Es serio, parco y su tono al hablar,
especialmente por teléfono, es cortante. Y sin embargo transmite
una calidez que invita a sentirse bien.

Cuando llegamos con el taxi a Simsbury, un viaje de 20
minutos desde la estacion de Oxford pasando por una nevada
pradera, un campo de golf, una pequefia poblaciéon y un bosque
helado, nos estaba esperando detras de la puerta. Al menos eso
nos imaginamos ya que, en cuanto el taxista nos anuncio con la
bocina, Meltzer sali6 de su casa. Una casa de campo en medio de
un parque agreste enmarcado por una arboleda blanca por el hielo
y un poco de nieve.

Nos salud6 con un medido “Buen dia, ¢cémo estan Ustedes?”,
y “Espérenme que entro y les abro por el otro lado”. Entramos y
sin darse vuelta empezé a caminar escaleras arriba. Entendimos
gue lo correcto seguramente era seguirlo, ya que él no dijo nada,
pero sentimos un poco de miedo de estar haciendo algo inadecua-

! Esta entrevista tuvo lugar el 7 de febrero de 1999, en Oxford, Inglaterra.
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do por no haber entendido bien la consigna muda. Si, ahora
estdbamos en la sala de estar. Hacia un frio... Y en el ambiente,
por cierto grande, estaba encendida s6lo una diminuta estufa
eléctrica y un hogar de lefios de esos que se consumen en pocos
minutos y no dan calor. Se disculp6 por eso diciendo que no le
habian entregado el gas y que tal vez mas tarde... Pensamos que
seguramente era €él quien se habia olvidado de pedirlo y que
siendo sdbado no debiamos ser muy optimistas con la temperatu-
ra de la casa el resto del fin de semana. Cinco minutos después ya
estabamos en plena tarea. Cada tanto se levantaba sin decir nada
y se iba para volver al poco rato ya sea con mas lefios para
alimentar la voraz chimenea o con café para sus voraces “noso-
tros”. Todo fue muy natural. Cuando terminamos nos comunico
gue podiamos continuar a la mafiana siguiente y nos ofrecio
guedarnos a dormir en su casa esa noche. Ensayamos un pretexto
amable, sin mucha conviccidn, no queriamos molestarlo. Y nos
contestd en su modo corto pero natural siempre, que si le moles-
taria no nos lo hubiera ofrecido. Y ése es el clima que Meltzer
crea. La sinceridad se torna en calidez porque uno tiene contacto
con la persona. Posiblemente por eso sentimos que el frio se nos
olvidé una vez con él. No en vano, pensamos, es el autor de
“Sinceridad”. Este es un concepto sobre el cual insistio en el
trabajo clinico. Nos mostr6 cdmo el secreto, opuesto a la since-
ridad, dafia la relacién con el objeto y por reflexién a la propia
mente.

A la mafiana siguiente comenzamos a trabajar temprano des-
pués de un generoso desayuno de domingo que Donald mismo se
esmer0 en preparar y durante el cual escuchaba las noticias de la
radio. Se lo veia sinceramente comodo a pesar de nuestra presen-
cia. No se sinti6 obligado a darnos conversacion, ni nosotros nos
sentimos incobmodos por su poco hablar. No habia nada “contrac-
tual” alli. Era claro que no lo molestdbamos y su cuasi silencio
junto con su generoso desayuno, nos parecié una muestra de
confianza que recibimos con halago.

Después de otras tres horas de trabajo clinico pasamos a la
entrevista. “Me gusta que me entrevisten” —dijo. Y esta vez
sentimos que nosotros lo poniamos comodo a él. Durante su
transcurso se genero un clima dificil de transmitir. Se levant6 una
vez a poner mas lefia en la alicaida chimenea y casi no nos miraba.
Tenia un gesto picaro, divertido por la situacién que le gustabay
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dejaba a su mirada perderse por la ventana. Era una mafana muy
soleada y los pajaros daban vueltas por una casita de madera
sobre un pilote. Habia puesto algun alimento alli. Claro, nosotros
nos iriamos en una hora més hasta dentro de un afio, pero ellos se
quedarian haciéndole compafia. Y esto fue lo que paso en el
reportaje.

Mirta Oelsner: Primero me gustaria saber si en su opinion la
supervision es una ‘super’ vision, una vision muy especial de los
pacientes.

Dr. Meltzer: Como saben, en las primeras etapas del psicoana-
lisis la supervisién era llamada control, que era un término
terrible... que el supervisor esté controlando al analista, hasta a
los estudiantes que comienzan no les gusta ser controlados. Es
super porque se espera que el supervisor tenga méas experiencia
gue el mas joven o el estudiante. Porque en la supervision casi lo
anico que el supervisor tiene para ofrecer es el fruto de su
experiencia, ya que en psicoanalisis no funcionamos como una
ciencia en el sentido de algo que puede obedecer a reglas mate-
maticas o cuantificadas, estamos trabajando con la calidad de las
cosas, especialmente la calidad de las emociones. Y por supuesto
todos tenemos experiencias de vida y de muchas maneras; por
estas experiencias se espera que la gente de mas edad sea mas
sabia que los jévenes, lo que generalmente sucede. Los analistas
mas viejos ciertamente han tenido experiencias de muchas mas
situaciones clinicas, por lo que se espera de ellos y asi sucede,
gue tengan un poder mas rico de discriminacién entre una situa-
cion analitica y otra, y que contribuyan con esto.

En el espiritu del analisis se espera que sea una situacion de
alimentacion y no de una alimentacién forzada, y hay que presen-
tarle lo que uno tiene para ofrecer al estudiante o a la persona, el
supervisando, y que éste seleccione lo que le viene bien. Y pienso
gue hay que dejarle a la riqueza y al poder de nuestras ideas
acerca del material clinico, el hacerlo sabroso para el gusto de la
persona que supervisa, y uno debe evitar cualquier imposicion de
las ideas de uno. Por esta raz6n es muy importante cefiirse al
material clinico y no desplazarse hacia consideraciones teoricas.

11



MIRTA BERMAN DE OELSNER Y ROBERTO OELSNER

En mi opinion las consideraciones tedricas se pueden dejar para
las aulas, los seminarios y dem@s. Para hacer esto la persona que
viene a supervisar debe traer material preparado cuidadosamente
como ustedes hacen acé y lo mejor es que sea por escrito como
también verbal, de manera que como supervisor uno tiene este
interjuego entre lo que se lee y lo que se oye. Porque la musica de
la voz —si es una lengua extranjera que estoy escuchando, sea
francés o espafiol o italiano—, la musica del lenguaje y tener una
traduccién escrita dan una impresion muy rica de la situacion
clinica. Para mi es importante tener una imagen visual de cdGmo
es el paciente y como se comporta, porque eso me da la posibili-
dad de participar imaginativamente en la situacion analitica que
sucede. Si se hace asi, la supervision es muy disfrutable y no
implica latension que vive el analistareal; no es del todo asi, pero
es como un general detrds de la linea de accion: uno esta ahi con
la imaginacion, pero no se lleva el peso de las ansiedades o las
emociones que van directamente al terapeuta; lo que uno recibe
es una segunda integral o derivada de la situacion clinica.

Esto nos lleva a otra consideracion, y es que depende en gran
medida del supervisor ser tan no-amenazante que los supervisan-
dos puedan traer facilmente material honesto. Porque es muy,
muy facil hablarle al material, acicalarlo como darle un corte de
pelo, hacer que las interpretaciones que uno ofrecié parezcan
correctas, adecuadas y demas. Yo muchas veces le pido a la gente
gue traten de presentarme principalmente el material y no tanto
sus interpretaciones, porque la gente joven es muy timida acerca
de sus interpretaciones y se sienten amenazados en el momento
que presentan sus interpretaciones. Asi que ciertamente con
estudiantes les digo que traigan solo el material, y que me dejen
pensar en el material y entrar imaginativamente en el material,
para no estar juzgando en ningun sentido sus interpretaciones.
Por supuesto que creo que esto es posible, en parte, porque no
creo que las interpretaciones sean tan importantes como se sos-
tenia tradicionalmente en el psicoandlisis; creo que la relacion
entre analista y paciente que estd contenida no sélo en las
palabras sino también en la muasica es muy importante; no hay
mucho que pueda hacer uno con eso como supervisor mas que
tratar de endulzar un poco la musica con la musica propia, y creo
gue funciona de ese modo. Es como con el paciente que recién
presento, si ve cosas en un sentido bondadoso y con humor, esto
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penetra en su voz y se transmite al paciente y hace més liviana la
atmoésfera. Porque la atmosfera es terriblemente importante, no
se puede ensefiar la atmoésfera, sdlo se puede demostrar la atmos-
fera. Mi idea de supervisién no es como una clase magistral de
musica, es mas participativa, como tocar en la orquesta, uno toca
otro instrumento y contribuye porque la orquesta esta formada
por toda clase de instrumentos. Creo que la musica del lenguaje
y la voz humana es muy primordial, es el vinculo entre la madre
y el hijo cuando todavia esté en el Utero, la masica de la madre le
llega al bebé, y creo que la profundizacién de la transferencia
analitica depende mucho de esta musica y es mucho menos
dependiente del insight analitico que se puede comunicar por
interpretaciones. No quiero decir que las interpretaciones no
sean importantes, pero la importancia que tienen consiste princi-
palmente en que confirman al paciente que uno esta realmente
escuchando y pensando. El paciente no sabe si tiene razén o no,
lo mismo que uno como analista no sabe si tiene razén o no, o si
el material encaja o no, pero las cosas pueden estar totalmente
mal y encajar con el material, pero esto es sdélo el contenido
intelectual que se relaciona con nuestras teorias acerca del desa-
rrollo emocional, que son muy poco sdlidas y sélo tratan con la
superficie de los fend6menos mentales. Mientras que un paciente
como el que recién present6 donde hay trastornos del pensamien-
to nos lleva a la geologia de la mente. Estas cosas se remontan
muy al principio y en cierta forma son mucho mas interesantes si
se puede trabajar con esa profundidad de observacion y concep-
tualizacion que tiene que ver con los procesos de pensamiento; y
por supuesto que eso es lo que sucede con el trabajo de Bion que
nos dio, creo, la primer aproximacién de una manera de pensar
acerca del pensar. No creo que el abordaje de Freud nos halla
servido mucho, era en parte sentido comun y en parte filosofia
hegeliana. Pero Bion y en especial la tabla, nos dio una manera de
pensar acerca del pensar que es muy dificil describir cémo usarlo,
pero es un formato de la mente que promueve de alguna forma el
pensar acerca del pensar y nos da un poco de vocabulario para
hablar de ello, no un vocabulario fabuloso, no es como la nota-
cién musical, tan preciso, pero no es la nada; es un poco demasia-
do matemaético, y cuantitativo, pero esta organizado para que
podamos empezar a pensar coOmo se desarrolla el pensamiento,
como se desarrolla el pensar y como el pensar desarrolla pensa-

13



MIRTA BERMAN DE OELSNER Y ROBERTO OELSNER

mientos; es una cosa bastante maravillosa.

Mirta Oelsner: Cuando trabaja como supervisor ¢,con quién esta
en contacto?, ¢con el paciente? y ¢como?, o ¢quiza estd en
contacto con el analista trabajando?

Dr. Meltzer: Bueno, depende. A los analistas con experiencia les
gusta venir y traerme lo que los preocupa en el momento y saltan
de paciente en paciente, nunca llego a conocer al paciente y es
una situacion momentanea. En cambio con un analista que me
trae un paciente en particular, que esta viendo una vez por semana
o cinco veces por semana —no hace diferencia— si le puedo ayudar
primero a presentar ese paciente vividamente de manera que yo
pueda hacer contacto con el paciente. Entonces siento que tene-
mos una supervision real, que estoy en contacto con el paciente
y con el analista, los puedo presentar entre si y eso es muy
disfrutable. Y pienso —como pienso de todo el psicoanalisis— que
si no es disfrutable no es muy bueno, me gusta disfrutar. El uso
de humor y picardia me parece muy importante, no sélo en
supervision sino en analisis, me gusta que todas las sesiones
terminen con una sonrisa... Con algunas personas que supervisan
al mismo paciente por afios, yo siento que conozco a su paciente
COmoO a mis propios pacientes.

Mirta Oelsner: En este sentido, ¢ cree que la contratransferencia
existe en el supervisor?

Dr. Meltzer: Es por supuesto su propia contratransferencia.
Quiero decir que entra en la supervision tanto como entra en el
trabajo analitico, todo estd basado en la contratransferencia, en la
respuesta emocional, la habilidad de reconocer la respuesta emo-
cional y el encontrar el lenguaje para expresarla. La contratrans-
ferencia es todo en psicoanalisis. Y la idea histérica que uno no
debe comunicar la contratransferencia es una ilusién; uno lo
comunica en la musica de la voz todo el tiempo; uno tiene que
tener cuidado con la musica que no se vuelva tiranica y que no se
vuelva demasiado pedagdgica, y demas, pero no se puede escon-
der. Uno sélo puede modularla para evitar excesos pero lo que el
paciente escucha es la contratransferencia; lo que escucha en el
significado de las interpretaciones es bastante secundario a lo
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gue oye en el significado de la musica de la voz del analista, la
voz de la contratransferencia.

Mirta Oelsner: ¢ Como cree que se pueden manejar los proble-
mas contratransferenciales del analista en la supervision?

Dr. Meltzer: No es asunto mio como supervisor. Es asunto de su
analista. Y ciertamente yo trato de nunca comentar acerca de la
contratransferencia y su efecto sobre su comprensién o en su
comunicacion con su paciente. Mi trabajo como supervisor es
participar en la contratransferencia y darle un sonido en la
musica y en las palabras de la interpretacion, pero no comentar
acerca de la contratransferencia del analista; eso no es asunto
mio. Hay que conocer a alguien muy profundamente para tener
alguna idea del significado idiosincratico de su contratransferen-
cia. Como supervisor supongo que la contratransferencia del
analista es razonable, y si esta preocupado por ella que lo lleve a
su analista si termind su analisis puede volver a su analista y
discutirlo con él.

Roberto Oelsner. ¢Si no lo hace, le diria esto?

Dr. Meltzer: Si, si me trae su contratransferencia para discutirla,

le explicaria por qué, le diria que no es asunto mio, que no lo
conozco lo suficiente como para tener alguna opinién acerca del
significado de su contratransferencia.

Roberto Oelsner La experiencia que tengo con analistas jove-
nes o candidatos es que muchas veces ellos actlian lo que esta en
el material de sus pacientes. Por ejemplo, a veces veo que tienen
pacientes que faltan o llegan tarde a las sesiones y los supervisan-
dos comienzan a llegar tarde o a faltar; o tienen pacientes que
amenazan abandonar el andlisis y el supervisando de repente dice
gue no esta seguro si va a seguir con la supervisién después de las
vacaciones. ¢Haria Ud. algin comentario acerca de esto, o lo
dejaria pasar?

Dr. Meltzer: Bueno, yo hago comentarios acerca de la técnica

pero no acerca del significado de la técnica o de la actuacién en
la contratransferencia que modifica la técnica, sélo acerca de la
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técnica. *Creo que si uno comenta directamente acerca de la
contratransferencia es siempre una reprimenda, pero puede co-
mentar acerca de la técnica porque soOlo esta ofreciendo una
opinién y no es amenazante. Los supervisandos quieren saber
acerca de la técnica y la racionalidad de la técnica —que es la
racionalidad de la comunicacion humana con tacto, delicadeza y
claridad— eso es todo lo que hay en la técnica. Es asombroso cuén
torpes pueden ser los jévenes analistas y quieren tener discusio-
nes acerca de la técnica.

Mirta Oelsner: De esta forma, ¢qué es lo que piensa que el
supervisando aprende durante la supervision? Usted primero dijo
que aprende técnica, ¢puede aprender algo mas?

Dr. Meltzer: No, no es lo mismo que aprender, es enriquecer su

imaginacion acerca de la experiencia clinica. No es lo mismo que
aprender porque no puede ser llevado de un paciente al otro. Es
muy especifico para el paciente especifico que trae.

Roberto Oelsner. La pregunta apareci6 porque discutiamos si el
supervisando obtiene un modelo de trabajo del supervisor.

Dr. Meltzer: Espero que no. Espero que s6lo obtenga un enrique-
cimiento de su experiencia con el paciente especifico que esta
supervisando. Claro que el analista experimentado que busca
traer los problemas que tiene con distintos pacientes, que son
dificiles en ese momento, no aprende nada. El s6lo es ayudado en
cémo cambiar la rueda de su coche. No se le ensefia acerca de
coches, motores y demas, sélo se le ayuda a seguir. A mi mucho
no me gusta hacer este tipo de supervision, pero ciertamente a
muchos trabajadores experimentados en este campo les gusta
hacer un servicio de emergencia tipo automaovil club, si tu coche
se rompe ellos vienen y ayudan a sacarlo del problema.

Mirta Oelsner: ¢Qué piensa que supervisa el analista cuando
supervisa? ¢Supervisa al paciente?, ¢a su propia mente?

*iOh, miren ese pajaro! (Se incorporay se acerca a la ventana) No vino por seis meses y justo
ha regresado! Viene a buscar comida... Miren como come!!! (Continta)
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Dr. Meltzer: Lo que espero es que traiga un relato honesto de su
trabajo con el paciente. Y el énfasis estd en ‘honesto’, porque
hasta que un analista conoce a su supervisor lo suficiente como
para disfrutar las supervisiones es muy dificil para él ser honesto.
La construccion de la confianza entre supervisando y supervisor
es esencial porque hasta que alcance un nivel donde es un placer
venir a supervisar no le va a traer material honesto. Y trabajar con
un material que no es honesto es como caminar en un pantano, un
paso detrés del otro, no fluye. Hasta que las supervisiones tengan
unos meses es dificil que aparezca esa confianza, ese disfrute y
en esos primeros meses... el placer de la informalidad... Esther
Bick invitaba con strudel de manzana, pero yo no invito con nada
a mis supervisandos como no lo hago con mis pacientes, pero la
sensacion de informalidad y de intimidad se puede cultivar. Claro
gue uno encuentra que no siempre uno gusta de la gente que viene
a supervision, y eso es mas dificil. Es como con los pacientes, que
puede llevar afios hasta que un paciente en particular nos agrade;
y lo mismo con supervisandos, puede llevar mucho tiempo hasta
gue ellos comiencen a trabajar de una forma coloreada y emocio-
nal que dé placer escuchar. Si son terriblemente rigidos, terrible-
mente restringidos o terriblemente no coloreados, uno siente
lastima por sus pacientes y siente que no gusta de ellos. Pero
nuevamente, si uno persevera las cosas se entibian y se endulzan
por lo general.

Roberto Oelsner Entonces, ¢habria algan grado de contratrans-
ferencia entre el supervisor y el supervisando, no sélo con el
paciente? Digo por el hecho de que agrade o no.

Dr. Meltzer: Esto en mi opiniébn hay que evitarlo, y la mayor
parte de la gente que viene a la supervision viene con un deseo
honesto de aprovechar la experiencia. Tienen probablemente una
idea exagerada acerca del proceso de aprendizaje. Encontramos
poca gente del tipo de un psicépata en este trabajo. Gente que
venga con la intencion de engafiar. Es un fenémeno raro. En mi
opinién mientras pueda evitar la atmésfera de autoridad no es
probable que haya problemas de transferencia-contratransferen-
cia entre el supervisando y el supervisor. Toda la situacién
transferencial esta confinada a la relacion del analista con su
paciente, que uno esta supervisando y que de una forma privile-
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giada se le permite escuchary comentar acerca de ello. Me parece
que lo mas urgente es evitar cualquier atmésfera de coercion,
castigo y autoridad.

Mirta Oelsner: En su experiencia ¢ qué sucede cuando el analista
del analista y el supervisor tienen modelos tedricos distintos?

Dr. Meltzer: Yo le digo siempre a mis supervisandos que no le
presten atencidon a mi linea tedrica porque es para comunicarme
con mis colegas y para escribir trabajos, pero no es para usar en
el consultorio. Creo que raramente va un analista a un supervisor
gue esté claramente en una linea muy diferente que su analista; ya
sea porque el analista no lo deja o lo desanima a hacerlo, o porque
no quiere meterse en una pelea de perros donde lo van a morder
de los dos lados. Me parece, en mi experiencia, que casi hunca se
da. Pero puedo pensar que esto pueda suceder en Buenos Aires
donde creo que hay una tendencia a formar muchos sub-grupos
con antagonismos bastante fuertes entre ellos y demas, que no
pasa en otros paises latinos, asi que no es solo el temperamento
latino. Creo que debe ser histérico, porque Buenos Aires tuvo un
numero extraordinario de gente muy talentosa y original, que en
forma natural formé camarillas alrededor de ellos que siguieron
después de su muerte. Creo que es un factor donde la buena suerte
se transform6 en mala suerte. Es buena suerte que haya habido
tanta gente talentosa y es mala suerte que haya desarrollado una
especie de cultura separatista con sub grupos y sub-sub-grupos.
Supongo que es s6lo una cuestion de tiempo hasta que APdeBA
se divida en AP y deBA. Es una lastima pero es verdad.

Mirta Oelsner: ¢Cree que el trabajo del supervisor influye en el
tratamiento del paciente?

Dr. Meltzer; Ciertamente espero que si. Yo creo que donde el
supervisor y el supervisando forman un buen equipo el paciente
recibe un andlisis mas rico, y se puede ver mover el material
mucho més rdpidamente como consecuencia de la supervision.
La Unica manera que tiene el supervisor de juzgar cobmo anda es
como se mueve el material. Especialmente se puede ver con
supervisandos que traen casos que han llevado por afios, donde
estaban estancados por afios y se puede verlos realmente levan-
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tarse y moverse con la supervision. No quiere decir que la
supervision esta necesariamente llena de nuevas ideas o de inter-
pretaciones mas correctas, sino que el compafierismo de la super-
vision agrega una palanca a su trabajo y lo hace mas liviano; y
afloja su obsesividad y rigidez, y las cosas comienzan a ponerse
en marcha. La Unica manera de juzgar es ver lo que pasa con el
paciente. Lo que el analista le relata a uno no le dice nunca mucho
acerca de los matices de su comportamiento en el consultorio.
Hay que juzgar por cdmo respondié el paciente a este andlisis
recientemente supervisado y a veces es sorprendente.

Al terminar nos ofrecid llevarnos de vuelta a Oxford. Alli nos
despidié con tan pocas palabras como siempre. Pero no hacia
falta nada mas.

Donald Meltzer

23, Alexandra Road
OX2, Odd Oxford
England
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